
VOUS ACCOMPAGNER : 
C’EST ADOPTER LES BONS RÔLES

VOUS ACCOMPAGNER

UNE QUESTION DE SAVOIR-ÊTREUNE QUESTION DE SAVOIR-FAIRE  

… pour adapter mon 
accompagnement  
aux besoins spécifiques 
exprimés par le milieu.

J’ÉCOUTE…… en transmettant  
un savoir et une expertise 
(processus, contenu  
des PFM et MADA).

J’OUTILLE… 

… pour tirer des 
apprentissages des 
milieux et pour ensuite les 
transmettre à d’autres .

J’APPRENDS…

… en poussant  
la réflexion et en faisant 
émerger des idées.

J’INSPIRE…

… en proposant  
des pratiques gagnantes 
et des exemples concrets. 

… en apportant un 
regard externe nouveau.

… pour comprendre les 
enjeux et la réalité  

du milieu.

J’OBSERVE…

… pour fournir  
des rétroactions en continu 

ou à des moments précis.

… en aidant à  
démystifier, en vulgarisant 
et en adaptant l’utilisation 

des outils en fonction  
des réalités du milieu. 

JE CONSEILLE…

… en recommandant et  
en donnant un avis.

… en guidant  
quant au respect  

des conditions des pro-
grammes PFM et MADA.

… pour compléter et soutenir  
l’expertise déjà présente dans le milieu.


