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COLLOQUE

o0
en téte ces trois éléments : “‘. * Municipalité

0 Vivante

Elément que je retiens

Elément coup de coeur

Elément que je souhaite mettre en
application dans mon milieu




Développement des communautes, transition
socioecologique et perspectives municipales:

Travailler ensemble
pour repondre aux
enjeux de transition

UNE PRESENTATION DE YASMINA BRITEL,
COORDONATRICE DU COLLECTIF DES
PARTENAIRES EN DEVELOPPEMENT DES

COMMUNAUTES ET PIERRE-ELIE HUPE,
CHARGE DE RECHERCHE POUR

L'OPERATION VEILLE ET SOUTIEN
STRATEGIQUES



Qui sommes nous?

¢ Le Collectif des partenaires en développement des communautes

L'Opération Veille et soutien stratégiques



Description de I'atelier

AFIN DE REPONDRE A DES ENJEUX DE PLUS EN PLUS
COMPLEXES ET IMPORTANTS COMME CEUX DE LA

TRANSITION SOCIOECOLOGIQUE, IL DEVIENT PLUS QUE
NECESSAIRE DE MOBILISER LES FORCES VIVES D’UNE

COMMU NAUTE.

COMMENT MIEUX TRAVAILLERENSEMBLE, CITOYENNES ET

CITOYENS, PERSONNES ELUES ET ORGANISATIONS AFIN DE
REPONDRE COLLECTIVEMENT A CES ENJEUX ?

A TRAVERS DIFFERENTS EXEMPLES, EXPLORONS LES
PARTENARIATS PORTEURS DE SOLUTIONS ANCREES DANS

LES COMMUNAUTES QUI SE PROJETTENT DANS L'AVENIR.



o .Présenter ce qu’est le développement des
communautés et comment ses principes peuvent
étre mis a contribution pour favoriser la transition

socioecologique;

« Présenter des partenariats porteurs de
sens pour travailler les enjeux de
développement municipal et de la
transition socioécologique;

N

e Réfléchir collectivement a comment mieux

travailler ensemble (élu. itoyens et
< aa.e.ese be(eueglc oye. ’ |
T organisations sur la transition socioécologique.)
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e Brise-glace (5 min)

e Le développement des communautés ,
la transition socioécologique et le
développement municipal pour mieux
mobiliser les forces vives d'une
communauté (10 min)

~

Déroulement

o Atelier 1 -collaborations et partenariats
a partir de cas fictifs ( 30 min)

o Atelier 2- Les liens avec notre milieu (15
| min)
e Retour en pléniére et conclusion ( 20
min)




Pourquoi Ia
transition
socioecologique?

Presentez-vous en nommant
votre nom, votre fonction,
votre municipalité et pourquoi
vous étes interpelées par la
transition socioécologique.




le developpementdes
communautes

e Petit rappel de la définition

* Lien entre developpement des
communauteés et le monde
municipal




UNE DEFINITION EN MOUVEMENT

Comment peut-on réfléchir au développement des communautés ?

Un développement Un développement ancré dans un territoire
global et intégré afin que chaque défini par les acteurs et actrices
dimension tienne compte des autres. qui le composent.
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Amélioration des conditions de vie
individuelles et collectives




Développement des communautés
et développement municipal




La

transition
socioeécologique et
le role des
municipalites




Se doter d'une vision
globale, sur 5 ans? Sur 20
ans?

La MRC: un territoire, une
organisation, un espace
démocratique.

Un grand pouvoir implique de grandes
responsabilités - Spider-Man, Wiston Churchill,
Comité de salut publique, etc.

Le municipal, la bonne

. %)
Un leadership, partagé” échelle?




La transition socioécologique,
c'est plus qu'unchar
électrique

« Alimentation,

o Numérique,

« Objets a usage unique,

o Développement résidentiel et commercial,

« Services a la population (seconde main,
partage d’objets, transport en commun, ...),

« Protection du territoire (captation carbone),

o Réduction des émissions,

e Eau,

« Réponse aux chocs climatiques,

» Etc.

Une maniere de vivre

Au dela de la technique, un changements de
culture: alimentation, logement, loisirs, etc.

Exemple: la collocation intergénérationnelle.



RESEAUTAGE ET
COMMUNICATION

Mettre en relation les individus,
les organisations et les
instances concernés

Animer des espaces
de dialogue
Développer une meilleure
connaissance mutuelle et des
liens de confiance

Partager de l'information
sur ce qui se passe dans
la collectivité

Faire connaitre et rayonner
les bons coups
Diffuser l'information
pertinente pour le
développement de la
collectivité

ROLES POSSIBLES D’UN ACTEUR

COLLECTIF

A partir d’une vision globale de votre collectivité...

COHERENCEET
COMPLEMENTARITE

Partager les pratiques existantes
sur des enjeux ciblés

Créer des zones de collaboration

Intervenir en tenant compte des
structures existantes

Partager de l'expertise

et des ressources : mutualiser
les forces

Dialoguer avec d'autres
acteurs ou instances et favoriser
les ajustements mutuels
(dans la collectivité et aux autres
paliers d'intervention)

Veiller a I'équité

REALISATION DE PROJETS
COLLECTIFS

Créer des projets communs
sur des enjeux ciblés
Agir collectivement la ou
chacun ne peut agir seul
Répondre collectivement a
des enjeux émergents dans
la collectivité
Concevoir et mettre en ceuvre

des actions structurantes pour
la collectivité

RENFORCEMENT
DES COMPETENCES

Créer des opportunités
d'apprentissage et
d'actualisation des pratiques
(communauté de pratique,
codéveloppement,
formation, etc.)

S'assurer que chacun des
acteurs puisse pleinement
jouer son role
Repérer et renforcer
les leaderships
Veiller sur le champ d'action ou
sur des thémes ciblés et
partager les savoirs

Produire de nouvelles
connaissances

Vous pouvez bonifier et ajuster ces réles pour qu’ils conviennent a votre

réalité et aux besoins de votre collectivité.

POSITIONNEMENT ET
INFLUENCE

Agir a titre d'instance conseil
Influencer les décideurs ou
d'autres acteurs collectifs
Prendre position publiquement
sur des enjeux de la collectivité
Appuyer des projets et
des initiatives
Faire connaitre a la population

les enjeux, les défis, les
réalisations, les réussites, etc.
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Conmunagir

Tous droits réservés — Communagir 2019



Atoller e

Comment travailler ensemble, citoyens, personnes élues et organisations afin de mieux
répondre collectivement aux enjeux liés a la transition socioécologique?

Pour mieux y réfléchir ensemble, nous vous proposons un atelier sur deux cas fictifs de
développement dans deux municipalités qui suscitent différents enjeux au niveau de la
transition socioécologique et de la participation citoyenne. Chaque équipe aura a travailler
sur les 2 cas en répondant a différentes questions.

e Municipalité de Riviere Verte: la controverse du projet d'exploitation miniere
 Municipalité de Belleville: Ensemble vers un avenir durable
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Questions a discuter

collectivement pour chague
étude de s

Parties prenantes et leadership:
o Qui sont les acteurs impliqués dans les cas présentés?
o Comment sont-ils impliqués?

e Quels réles ils ont et comment ils jouent leur leadership?

Approches collectives:
o Dans les 2 cas, quels sont les éléments déclencheurs?

e Quelles sont les approches utilisées pour répondre aux
enjeux?

Conclusion:
* Quels apprentissages pouvez-vous tirer des 2 cas
présentés sur les approches et le leadership qui est
exercé? Et de manieére plus générale?






Conclu
sion

Retour en pléniere et synthese de vos
apprentissages en equipe
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Municipalité
vivante

Merci pour votre
participation!
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Site Web # Nous joindre

Infolettre Le Fil Municipal %

Les prochains événements d’Espace MUNI

Féte des voisins a travers le Québec 3 juin 2023

Webinaire sur le programme estival ELAN 7 juin 2023

Webinaire sur I"habitation et le milieu de vie des personnes ainées 21 juin 2023

Toute premiere journée de |'Habitation et lancement de la plateforme Web 14 septembre 2023

158 Rencontre provinciale du Réseau Municipalités accessibles 7 Novembre 2023

Journée internationale des droits de I'enfant, dans le cadre de la Grande semaine 20 Novembre 2023 /3
des tout-petits Consulter tous les

événements et s’inscrire
Sortie du nouveau guide pour les services de garde éducatifs a I'enfance Novembre 2023



