
Geneviève Dubois - Mairesse Ville de Nicolet Préfète de la MRC de Nicolet-Yamaska

Julie Pressé - Mairesse de Fortierville

Richard Paulhus - Agent de projets spéciaux

Fany Panichelli - Chargée de projet conciliation famille-travail et vie politique 

Bienveillance municipale



Élément que je retiens

Élément coup de cœur

Élément que je souhaite mettre en 
application dans mon milieu

Tout au long de l’atelier, ayez 
en tête ces trois éléments :

Remplir le 
formulaire en 
ligne













En souvenir de la mémoire 
d’Aurore Gagnon, « l’enfant 

martyr », et du 100e

anniversaire de son décès, il 
apparaît important que les 
municipalités, en tant que 

gouvernements de 
proximité, posent des gestes 

afin de favoriser et 
promouvoir la protection 

des enfants et contribuer à 
faire cesser ces événements 
tragiques et inacceptables 
dus à la négligence et à la 

maltraitance.





Des exemples d’initiatives à mettre en place !



Des exemples d’initiatives à mettre en place !



Des exemples d’initiatives à mettre en place !



Des exemples d’initiatives à mettre en place !



Nous vous invitons à vous joindre aux 216 municipalités et aux 21 MRC du 
Québec qui ont déjà adopté la Charte pour la protection des enfants.

Pour avoir toutes les informations : https://www.fortierville.com/charte-
municipale-pour-la-protection-enfant

Ph. © Charly / Fotolia.com



Place aux pères 
dans les 

municipalités
Richard Paulhus





Conciliation famille travail et vie politique  
Comment passer à l’action ?

Fany Panichelli – Chargée de projet conciliation
Richard Paulhus - Agent de projets spéciaux
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Bref topo du projet

SONDAGES GROUPES DE DISCUSSION CRÉER DES OUTILS 
D’ACCOMPAGNEMENTS

FAIRE UN APPEL DE PROJET 
D’ACCOMPAGNEMENT À 

TRAVERS LE QUÉBEC

Objectifs du projet :

- Documenter la thématique sous le prisme des personnes élues

- Développer et promouvoir des solutions, outils, supports

- Soutenir les personnes élues et les municipalités dans la mise
en place de ces solutions pour atténuer les impacts du cumul
de fonctions
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Constats préliminaires
• La fonction élective interfère de manière importante dans la vie 

familiale et professionnelle.

• La difficulté de la conciliation ➝ ⟩ 50% à ressentir un stress élevé.

• L’aide fournie par les municipalités\MRC pourrait être améliorée.

• Retraité ou à TP ± 30 h/semaine >< Temps partiel ± 10 h/semaine 

• Manque d’encadrement de la fonction élective.

• Manque de reconnaissance et de compréhension.

• Satisfaction de leur gestion des différents temps sociaux

• Engagements +++ 

• Privilège d’être une personne élue
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Élément que je retiens

Élément coup de cœur

Élément que je souhaite mettre en 
application dans mon milieu

A vous de jouer:

Remplir le 
formulaire en 
ligne



Merci pour votre 
participation!

Infolettre Le Fil Municipal

Les prochains événements d’Espace MUNI

Fête des voisins à travers le Québec 3 juin 2023

Webinaire sur le programme estival ELAN 7 juin 2023

Webinaire sur l’habitation et le milieu de vie des personnes aînées 21 juin 2023

Toute première journée de l’Habitation et lancement de la plateforme Web 14 septembre 2023

15e Rencontre provinciale du Réseau Municipalités accessibles 7 Novembre 2023

Journée internationale des droits de l’enfant, dans le cadre de la Grande semaine 
des tout-petits

20 Novembre 2023

Sortie du nouveau guide pour les services de garde éducatifs à l’enfance Novembre 2023
Consulter tous les 
événements et s’inscrire

Site Web Nous joindre


